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森 伊津

で、これから通院する人たちのハードルを下

げられると思ったからです。実際、外からキッ

ズスペースを見て、「子どもが『ここの歯医者

だったら行く』と言ったので連れてきました」

といった、うれしいお声をいただくこともあ

ります。

　ただ、以前は診療室以外での子どもたちの

様子を伺えるよう、診療室からキッズスペー

なないろこども歯科
千葉県浦安市

　「学校の図書館のように気軽に来て、学ぶことの楽しさを感じてほ
しい」。森伊津氏は小児専門のクリニックを2018年に開業し、管理
栄養士による食習慣や姿勢指導など、多職種連携による総合的なア
プローチを行っている。子どもたちに達成感を与えつつ、楽しく通
える場を提供する森氏に、小児専門のクリニックにしたきっかけや、
広々としたキッズスペースを設けた理由について伺った。

子どもたちが楽しく通える
学びの拠点へ

キッズスペースを見て来院

―ガラス越しに、広々としたキッズスペー

スが見える造りになっているんですね。

森　実は、開業を計画していた時の予想以上

に広くて、完成した時には私も驚きました。

外から見えるようにしたのは、子どもたちが

楽しそうに遊んでいる様子を見てもらうこと

氏 Mori Itsu

1996 年、日本歯科大学卒。東京
医科歯科大学歯学部附属病院研修
医や複数の歯科医院での勤務を経
て、2018 年開業。
日本小児口腔発達学会理事。日本
小児歯科学会、日本睡眠歯科学
会、日本アンチエイジング歯科学
会会員。ほんだ式口臭治療提携ク
リニック（EBAC）

スタッフ：�歯科医師1人、歯科
衛生士 4 人、歯科技
工 士1人、 保 育 士2
人、管理栄養士2人

ユニット：7台
駐車場：7台分
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長谷ますみ Nagatani Masumi

先生

第
136
回

生活スタイル

平均睡眠時間は？

　5時間。

一日の中で好きな時間は？　

　入浴している時間。昨年バスルームをリ

生年：1964 年
出身地 ：�大阪府
出身校：�大阪府立公衆衛生専門学校歯科

衛生士学科

資格・所属：日本歯周病学会認定歯科衛
生士

仕事のスタイル：自社で開催するセミ
ナーの講師や、歯科医院へ訪問して院内
セミナー活動を行う

■NDL ㈱ 代表取締役
　歯科衛生士

フォームし、肩湯や腰湯ができるようになっ

たのでくつろげる。

欠かさない日課や習慣は？

　起床後は白湯を飲む。夕食後は必ずお笑

い番組の録画を見る（好きな番組は「プレバ

ト!!」と「千原ジュニアの座王」）。
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　クオキャリアの調査データによると、新卒歯科衛生士の応募・内定取得の時期が年々前倒し
になっています。これに伴い、医院が取るべき具体的なアクションも変化しているようです。

　2025 年卒は、24 年卒より内定が早まる傾向

が顕著に。特に東海エリアでは、11 月時点で

77%、2 月には 91% の内定率に達し、関東・関

西エリアでも、25 年卒は 24 年卒より 1 カ月程

度早く内定を取得する学生が増加しました。

内定取得の時期が前倒しに！

DHDHのの
採用・定着採用・定着

データで分かる！

　歯科専門の求人サービスを提供する
㈱クオキャリアの豊富なデータを基
に、歯科医院がより良い採用活動を行
うためのポイントをお伝えします。

　これは、学生の情報収集が早まり、医院選び

が前倒しになっていることを示しています。ま

た、比較検討する期間も長くなるため、医院見

学でどれだけ興味を持ってもらえるかが、これ

まで以上に重要になっています。

早期化する新卒歯科衛生士の就職活動1

㈱クオキャリア
執行役員
採用ソリューション
事業部マネジャー

鎌田康二
Kamata Koji 

㈱クオキャリア
HRD 事業部
マーケティング部
マネジャー

手嶋達也
Tejima Tatsuya

※データ提供は全て㈱クオキャリア
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エリア別・内定率推移（2023〜25年卒）

歯科衛生士学校 88 校への調査より分析 ■ 25 年卒　■ 24 年卒　■ 23 年卒
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　急速に進む人手不足とデジタル化が、歯科技工の業態を変化させ
ています。ただ、歯科医療の現場からは、意外に技工の実態は見え
てきません。近未来を見据えた歯科技工の「今」を取材しました。

口腔健康管理の核となる院内技工室
取材協力：小林健一郎（東京都・こばやし歯科クリニック 院長）

金 香令（㈱ Ceramic Studio Hyang 代表、こばやし歯科クリニック 副院長）

デジタル歯科技工の最前線ラボを取材！
取材協力：㈱コアデンタルラボ横浜

院内技工からデジタル技工まで

歯科技工の
今と近未来

ベストな補綴を目指せる！
開業して 37 年、院内技工を続ける理由
話し手：白石一男（茨城県・白石歯科医院）

なぜ必要？ どう選ぶ？
「デジタル技工指示書」が変える歯科技工

取材協力：アクウェスト㈱／エミウム㈱／ Deltan ㈱

患者さん、歯科医院、ラボをつなぐ存在
フリーランス歯科技工士って？
取材協力：傳寳弥里（歯科技工士、歯科コンサルタント「アルモニア」  代表）
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開業して開業して37年37年、、
院内技工院内技工をを
続ける続ける理由理由

この記事のポイント

もともと院内技工が基本だった

人件費という長期的なコストに注意

●取材・文：編集部

Shiraishi Kazuo
白石一男 氏

茨城県・白石歯科医院
咬み合わせ医療会・咬み合わせ臨床講座 主宰

●話し手：

ベストな補綴を目指せる！

院長のこだわりやクセを知る
メリット・デメリット
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院内技工室院内技工室

口腔健康管理口腔健康管理のの
核核となるとなる

●取材・文：編集部

Kobayashi Kenichiro
小林健一郎 氏

東京都・
こばやし歯科クリニック 
院長

●取材協力：

この記事のポイント

医院の成長とともに業務拡大医院の成長とともに業務拡大

院内歯科技工士の育て方院内歯科技工士の育て方

女性歯科技工士と院内技工は相性が良い女性歯科技工士と院内技工は相性が良い

こばやし歯科クリニックに
隣接する院内技工室。開設
から15年たつが、明るく
清潔な空間を保てるよう整
理整頓を心掛けている。

●取材協力：

Kim HyangRyong
金 香令 氏

㈱ Ceramic Studio Hyang 代表
こばやし歯科クリニック 副院長
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デジタル歯科技工デジタル歯科技工のの

●取材・文：編集部

㈱コアデンタルラボ横浜

●取材協力：この記事のポイント

働き方改革の推進で残業時間の削減が必須に

ラボが画像診断業務のサポートに乗り出す可能性も？

「デジタル化」でもコスト削減が難しい理由

工程管理アプリを自社開発 模型自動搬送計測ロボで効率化



ココンンセセププトト・・方方針針

歯科技工所の

業務効率化をさらに推進

歯科 の本髄は技工所にある

は、世界的な新型コロナウイルスの影響を受け、唾液が付
着した石膏模型を扱う必要のない口腔内スキャナー が普及したことを
背景に、歯科医師と歯科技工士間でのデータのやり取りをスムーズにするた
めのデジタル歯科技工指示書サービスを開発いたしました。

株式会社が技工所の業務委託として「ダウンロード作業を行って、
つの場所にデータを集約する」作業をしているイメージの一元管理システム
です。 年 月にリリースしたβ版から機能・連携データを拡張した正式
版のシステムにより、歯科技工所の業務効率化をさらに推進いたします。
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「デジタル技工指示書」は
情報インフラの一部

　歯科医療、医院経営のデジタル化が進む中、

新たに注目されているのが技工指示書のデジ

タル化です。これは、「紙の技工指示書をデ

ジタル入力する」だけでなく、口腔内スキャ

なぜ必要？　どう選ぶ？

ナーやCTで撮影したデータのやりとり、カー

ド決済、ラボサイドとのオンラインによるコ

ミュニケーションを含むサービスが一般的で

す。

　さらに、委託技工の受発注を総合的にクラ

ウド管理するだけでなく、歯科医院と歯科技

工士のマッチング機能を提供するサービスも

あります。特にマッチング機能は、広告宣伝

「「デジタル技工指示書デジタル技工指示書」」
がが変変えるえる歯科技工歯科技工

この記事のポイント

医院とラボのマッチング、決済にも応用医院とラボのマッチング、決済にも応用

口腔内スキャナーの普及で注目が集まる口腔内スキャナーの普及で注目が集まる

ラボ側が求める情報を共有しやすくなったラボ側が求める情報を共有しやすくなった

●取材・文：編集部

アクウェスト㈱
エミウム㈱
Deltan ㈱

●取材協力：
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フリーランスフリーランス
歯科技工士歯科技工士ってって？？

患者さん、歯科医院、ラボをつなぐ存在患者さん、歯科医院、ラボをつなぐ存在

●取材・文：編集部

Denbou Misato
傳寳弥里 氏

歯科技工士
歯科コンサルタント「アルモニア」代表
神奈川県歯科技工士会横浜支部 支部長

●取材協力：この記事のポイント

女性歯科技工士に最適な働き方

アナログあってのデジタル技工

フリーに必要なのは
「全工程を担えるだけの知識・技量」
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特集

馬場一美（昭和医科大学歯科補綴学講座 教授）

Webでもさまざまな
情報を発信中！

・X
・Facebookファンページ
・YouTubeチャンネル
・note
・Instagram

多忙院長を
助ける知恵
● 日本一（？）忙しい院長の時短術

「技工は医療か工業か？」「デジタル化は人手不足を改善できるか？」

● 外部委託で満足度の高い業務は？
● 超多忙医院のロスタイム削減術

　トランプ政権による「関税
措置」が世界各国を震撼さ
せています。その妥当性は

さまざまに議論のあるところでしょう
が、一国で世界にこれだけ影響を与え
られるのは、さすが超大国だなあと変
に感心しました。
　日本は、自動車などが売れなくなる
と大変なので、これからいろいろと妥
協していくことになるでしょう。その
中で、一部の歯科関係者の間でささや
かれているのが、「アメリカの保険会
社にとって非関税障壁となる国民皆保
険が縮小する」という予想です。
　現在も、大半の歯科医院が保険診療
中心で成り立っており、保険が縮小す
れば危機的な事態となるはずですが、
そうした予想をする人の多くが、なぜ
かそれを期待しているように思えてな
りません。
　公的保険が縮小すれば、民間保険が
拡大することになります。現状、日本
の民間医療保険の普及率は世界的にも
低く、数％。社会保障制度が整ってい
る欧州各国でも約40％ですから、かな

りの差です。
　民間保険を併用すると、公的給付
の拡大に歯止めをかけられるだけでな
く、今以上に、医療提供の質をコント
ロールしやすくなるメリットがあると
されます。
　仮に、日本の歯科で民間保険が定着
すると、インプラント、アライナー矯
正からむし歯治療まで、保険が適用さ
れる術式・器材などを保険会社が細か
く指定。患者さんと歯科医院との金銭
トラブルなどは減り、自動車保険など
と同じスキームで運営されるため、投
資効果の高い予防診療は給付拡大され
ると予想されます。
　いずれにせよ、「歯科は公的保険か
ら自由になる」との期待とは裏腹に、
実際はこれまで以上に自由を失うので
はないかと危惧されます。
　今回の特集は技工の最前線を取材
しました。そこでは、どうしても保険
技工の低単価に着目せずにいられませ
ん。今後、保険技工はどう推移するの
か、不安を持ちつつ注目したいと思い
ます。	 （水谷惟紗久）

第2特集

日本の技工の課題を探る


