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日本大学歯学部附属歯科衛生専門学
校を卒業後、歯科医師の卒後研修の教
育機関である財団法人日本歯科研究
研修協会に入職。歯科衛生士のリカレ
ント教育に従事しながら現場でのキャ
リアをスタート。
1994年に起業し、現職。以降、医科・
歯科・動物・美容分野における人材育
成・組織改革・スタッフ教育の仕組み
づくりに30年近くかかわる。「人を責
めず、仕組みを変える」を信条に、現場
の声に寄り添ったコンサルティング
や、研修、講演活動を全国で展開。多
忙な医療現場で優しく強いチームを
育てる専門家として支持されている。

1986年東京都生まれ。中央大学商学部
を卒業後、セキスイハイムに入社。そ
の後、プルデンシャル生命へ転職。住
宅業界・金融業界ともに販売がゴール
である「業界の在り方」に疑問を抱き、
特定の販売商品をもたない独立系ファ
イナンシャルプランナーへ。
「おかねで損する人をゼロに。」をコン
セプトに、クライアントごとの最適な
答えを導き出している。セミナー参加・
個別相談を頂いた歯科医師・歯科医療
従事者は累積で延べ500名を超える。
世の中を変えるために、大手金融機関
20社以上での研修なども行っている。
2025年に発売した書籍「退職金で損す
る人得する人」が丸善日本橋店にて週
間ランキング1位を獲得。
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●サイズ：B5判　●128ページ　●定価4,400円（本体4,000円＋税10％）

新人時代の誰にでもある
不安や戸惑いにそっと寄り添う 1冊

歯科の現場で実際にあった新人のお悩み

をもとに、スムーズに社会人デビューを

するための秘訣をまとめました。

ワークブック形式なので、気づいたこと

を書き込んで活用できます。
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●貴院名 ●ご指定歯科商店
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208041044 冊モリタ商品コード：

き り と り 線

注　文　書

院長必携!　人材から人財へ育て上げる36の秘訣

歯科医院経営を安定させたい院長へ77のアドバイス

結果が出る!　歯科衛生士を院内で教育する仕組みづくり

“知らなかった”で困らない
デンタルスタッフの新社会人ワークブック

2025̶9
※ご記入いただいた個人情報は、弊社の新刊案内、講演会等の案内に利用させていただきます。
※ご指定歯科商店がない場合は送料をいただき、代金引換宅配便でお送り致します。

208040120モリタ商品コード：

208050740モリタ商品コード：

208050689モリタ商品コード：

第　　　　　章1 たいどのワーク
① 「この人が入ってよかった！」と思われるあいさつをしよう

②疎外感をもっているなら、 仲間を尊重してみよう

③素直な態度で学ぼう　ほか

第　　　　　章2 ことばのワーク
①敬語の基本を理解し、 使い分けられるようになろう

②苦手な人ともスムーズに会話できるようになろう

③ 「注意」「忠告」 を上手に伝えよう　ほか

第　　　　　章3 スキルアップのワーク
①充実感を得られるようになろう

② 「この道で正解だった！」と思えるようになろう

③悩みを解消できるようになろう　ほか

第　　　　　章4 くらしのワーク
① 1 日のスタートを整えて、 生活リズムを味方につけよう

②うまくいくための食事術を身に付けよう

③体を動かして心を整えよう　ほか

第　　　　　章5 おかねのワーク
やりたいことを実現するおかねの考え方 基礎知識編

①給与の額面と手取りについて理解しよう

②社会保険について理解しよう

③税金について理解しよう　ほか

やりたいことを実現するおかねの考え方 実践編

①自分がどんなことにお金を使っているかを知ろう

②自由に使えるお金を増やす３つの方法

0 0 8

自分自身の成長や
成功にも

直結している要素

　態度（身振りや表
情、声のトーンなど

の要素の組み合わせ
）は、非言語

コミュニケーション
の一部です。これは

、人間関係やコミュ
ニケー

ションにおいて非常
に重要な要素で、印

象を大きく左右しま
す。た

とえば、微笑むこと
で相手に親近感を与

えることや、逆に冷
たい表

情を見せることで距
離を感じさせること

があります。微笑む
といっ

たポジティブな態度
は、相手に安心感を

与えるので信頼を築
きやす

くなります。逆に、
冷たい表情といった

ネガティブな態度は
警戒心

や拒否感を生むため
、関係構築が難しく

なります。

また、態度は相手だ
けでなく自分自身の

感情やモチベーショ
ンに

も影響を与えます。
ポジティブな態度で

いると、自分自身の
行動や

思考も前向きになり
、結果として成果を

挙げられます。そし
て、職

場や学校などでのチ
ームワークにも良い

影響を与え、全体の
雰囲気

を明るくする効果も
あります。つまり、

態度は他者との関係
性を深

めるだけでなく、自
分自身の成長や成功

にも直結します。態
度を意

識的に良くすること
で、より良い人間関

係を築き、充実した
人生を

送ることができます
。（by 真理子）
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態度について自分の
イメージを

書き込んでみよう！

態度が良い人ってど
んな人のことを言う

と思いますか？

Q

態度が悪い人ってど
んな人のことを言う

と思いますか？

Q

自分の行動をチェッ
クしてみよう

w o r k

話を聴く時には、相
手の目を見て頷きな

がら話を聴いている

指示をされたり声を
かけられたりしたら

「はい」と返事をし
ている

忙しい時でも必ず誰
にでもていねいな動

作を会話を意識して
いる
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自分を振り返ること
ができる

書き込み式
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給与の額面と手取りについて理解しよう

やりたいことを実現するおかねの考え方

社会人になって初めて給与明細をもらいましたが、どこをどう見ればいいのかよくわかりません。支給額と手取り額が違うのはなんでですか ? 保険料や税金も引かれているけど、これが普通なのか不安です。誰に聞いたらよいかもわからず、インターネットで調べても難しく感じてしまいます。でも、お金のことは大切だから、きちんと理解しておきたいです。

給与明細を受け取っても、手取り額以外をじっくり見る機会は少ないので、何にいくら引かれているかよくわからないで
すよね。これから各項目をひとつずつていねいにご説明しますの
で、ぜひご自身の給与明細を横に置いて読んでみてください。

Q

A

1

基本項目

〇〇歯科医院

部門名

基本給 役職手当 資格手当 出張手当 時間外手当
通勤手当 家族手当 住宅手当 扶養手当 休日出勤

支
給

社員番号 氏名
○○○部

○○○○殿
0001

令和○年○月分

支給1

控除2

勤怠3

介護保険 健康保険 厚生年金 雇用保険 社会保険合計

所得税 住民税 税額合計

控
除

労働日数 出勤日数 有休消化日数

労働時間 欠勤日数 時間外労働

勤
怠

差引支給額

170,000

30,000

控除合計

200,000

総支給額

給与明細の例

給与明細は、支給、控除、勤怠から構成されており、それぞれに細かい項目が

設定されています。

基礎知識編
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● 総支給額
一般的に額面とも呼ばれます。基本給に役職手当、通勤手当、残業
手当などを合計した金額です。

● 控除合計
健康保険、厚生年金などの社会保険料と、所得税、住民税などの税
金の金額です。本来は自分で国に納めるものですが、勤め先の医院
があなたの代わりに給与から引いて（これを天

てん

引
び

きと言います）納め
てくれています。

● 差引支給額
総支給額から控除合計を引いた金額のことです。実際にあなたの給
与口座に振り込まれる金額になります。これを一般的に「手取り」
とも言います。

● 勤怠
1ヵ月のあなたの勤務状況が記載されています。

w o r k

総支給額

控除合計

差引支給額

円

円

円

理解度チェック

給与明細の見方がわかった

額面と手取りの違いがわかった

実際に給与明細を見て、各金額を把握しましょう !
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他人には聞きにくいおかねの話もやさしく解説

もくじ（抜粋） 好評既刊

結果が出る！
歯科衛生士を院内で教育する
仕組みづくり
人材から人財へ育て上げるための 
HOW TO お教えします
［著］濵田真理子
定価 4,180 円 （本体3,800 円＋税10%）

歯科医院経営を安定させたい
院長へ 77のアドバイス
「スタッフの気持ちがわかる」「するべ
きことが見える」
［著］黒飛一志、濵田真理子
定価 3,850 円 （本体3,500 円＋税10%）

院長必携！ 人材から人財へ育
て上げる36の秘訣
［著］濵田真理子
定価 2,200 円 （本体2,000 円＋税10%）
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未来に向けたポジティブな言葉を選べるようになろう

仕事に対する不安やプレッシャーから、ネガティブな発言が多くなりがちで、周囲とのコミュニケーションが難しいと感じています。

不安やプレッシャーを感じるのは自然なことです。完璧を目指さず、まずは「できたこと」に目を向けて自分を認めてあ
げてください。
　未来に向けてポジティブな言葉を意識的に選ぶスキルを活用する
と少しずつ前向きな言葉や関わりが増えていきます。

● 日常の会話で使う言葉を意識的にポジティブなものに変えること
で、自然と前向きな気持ちが育まれます。これにより、自分自身
の気持ちも明るくなり、周囲とのコミュニケーションもスムーズ
になります。

例）「難しい」を「挑戦的な」、「失敗した」を「学びがあった」と
言い換えてみましょう。

● 他人や状況に対する感謝の気持ちを伝えることで、ポジティブな

Q

A

ポジティブなフレーズを習慣化しよう
秘訣 1

感謝の気持ちを表現しよう
秘訣 2

10

実践方法

実践方法
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雰囲気を作ることができます。例）「このプロジェクトを手伝ってくれてありがとう」「アドバイス
が本当に助かりました」といった具体的な感謝を伝えることで、
周囲との関係も良好になり、ポジティブな会話が生まれます。

社会人として不適切な言葉遣いの言い換え方

column

学生時代の
表現 不適切な理由

社会人の表現

あのこ 友達感覚の言い方で、医療現場では失礼になります あの方／その人

あんた
親しい間柄で使うことが多いですが、医療現場では失礼です あなた／患者様／ご担当者様

てきとう いい加減な意味合いを感じさせるため、避けましょう
適切な方法で／しっかりとした

なんで? 直接的な質問は相手を不快にさせることがあります。
理由を教えていただけますか?／どのような背景がありますか？

うざい 不快な表現なので、ビジネスシーンで使ってはいけません
困ります／少し気になる点があります

やる気ない 直接的な表現はネガティブに捉えられがちです
積極的ではないように感じます／もう少しご協力いただけると助かります

バカ／アホ 人を侮辱する言葉は厳禁です お考えが異なるかもしれませんが

めんどくさい 感情的な表現は避け、冷静に伝えましょう 少し手間がかかりますが／少し難しいかもしれませんが
そっち／
あっち 短い表現は避けましょう そちら／あちら

勝手に
否定的なニュアンスがあるため、使わない方が良い言葉です ご判断で／自由に決めていただいて構いませんが
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実用的なコラムも
多数掲載

0 9 4

リフレッシュと自己ケ
アになる

休暇にしよう

せっかくの休日な
のに、寝て終わって

しまい、休ん

だはずなのに疲れ
が取れていない気

がすることが多

いです。気分転換が
できず、月曜が来る

のがちょっ

と憂うつに感じて
しまうこともあり

ます。趣味の時

間も気力がわかず
、ただ時間が過ぎ

ていくだけに

なっています。

忙しさでリフレッシ
ュの質が下がってい

る状態かもしれませ

ん。「休み＝寝る」
だけのループになる

と、気づかないうち

にストレスが蓄積し
てしまいます。ただ

休むだけではなく、
心が満

たされる時間を過ご
すことが本当の休息

です。余暇は何もし
ない時

間ではなく、自分を
満たす時間として使

ってみましょう。

　自分の好きなもの
やリラックスのツボ

を見つけて、そこに
時間を

使うと気持ちが明る
くなります。毎週で

なくても、「月に1回のご

褒美デー」から始め
てみるのもおすすめ

です。好きなものが
ないな

ら、のんびりと自分
の「好き」を探すの

も1つの方法です。

● 休みの日ほど、あれ
もこれもやりたく

なってしまいがち
。でも、

詰め込みすぎは逆
効果になります。ま

た、無理に外出しな
くても、

家で楽しむことも
できます。

例）

「午前はカフェで読
書」「午後は昼寝」

などざっくりした
予定で過ご

Q

A

5

予定を入れすぎない

「ゆるスケジュール
」にしよう秘訣 1

実践方法
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今日から実践す
ることを書いて

おこう

● 趣味のゲーム、音楽
、映画、手芸、何で

も OKですが、できれ
ば

スマホではなく心
が動くものに触れ

るとなおよいと思
います。

例）
お香を焚いて読書

する／懐かしいアニ
メを見る／散歩しな

がら好き

な音楽を聴く

● 家族や友人とビデ
オ通話や LINEなどで近況を

シェアするのもい

いですね。趣味の集
まりや、ちょっとし

た外出も気分転換
になり

ます。

「好きなこと」の時
間を確保しておこう

秘訣 2

実践方法

つながる時間も大切
にしてリラックスしよ

う

秘訣 3

実践方法

してみる
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すぐに実践できる
秘訣が満載
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