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現在、多くの歯科医院が人手不足の問題を抱えています。また、苦労して
人材を確保しても、なかなか定着しない現実があります。本書では、引く手
あまたのコンサルタントによる、「求人・採用&育成・定着」の極意を徹底
解説！ さらに、成果を出している歯科医院の院長と経営コンサルタントが
人材獲得の成功の条件を語る座談会、全国の成功医院の取り組みを
紹介。スタッフ不足のお悩み解消の一冊です。

第１章　求人・採用
１ 人材危機 ～歯科界の人手不足 !? ～

2 間違いだらけの求人・採用 ～なぜスタッフを確保できないのか？～

3 人材募集のひと工夫 ～よい人材を呼び込むには～

4 求人・採用の仕組み作り
5 歯科助手・歯科衛生士 採用面接の極意

第２章　育成・定着
１ 今日から始める育成・定着
2 定着する歯科医院とそうではない歯科医院の違い
3 スタッフ定着虎の巻 ①人が育つ仕組み作り
4 スタッフ定着虎の巻 ②長く務めやすい仕組み作り

第３章　取り組み紹介
１ 円滑な求人・採用活動のカギはシステム化にあり! !

中尾伸宏（福岡県・戸畑駅前 なかお歯科クリニック）

2 「働いてみたい」から「働いていたい」へ
吉見哲朗（兵庫県・アップル歯科クリニック）

3 “ 大志 ” を抱いて働ける医院の秘密は国際基準？
今井恭一郎（埼玉県・今井歯科）

4 
効果的な求人方法と人材を見極める採用方法
宇田川宏孝×園延昌志×丹野祐子×黒飛一志×廣田祥司

5 情報を共有し、信頼し合える医院を構築
鈴木設矢（東京都・鈴木歯科医院）

6 チームひろいし！ 監督とキャプテンを中心に医院を創る
廣石丈人（愛知県・ひろいし歯科クリニック）

7 「早く出勤したい！」と思える組織風土を目指して
中井巳智代（茨城県・なかい歯科クリニック）

8 
いかにして育てれば、スタッフは定着するのか
宇田川宏孝×園延昌志×丹野祐子×黒飛一志×廣田祥司
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