
若手歯科医師を育てる若手歯科医師を育てる

第１章　院長先生に贈るドクター育成の心構え
１．育成は、最後は一対一である ２．こんな院長にはならないで !! 
３．勤務医の給料設定の仕方 ４．どんなドクターを選べばよいか
５．ドクターを招聘する時期 ６．どうやって歯科医師を見つけるか 
７．「ゆとり世代」のスタッフへの対応について
　私が歩んできた道（田中伸尚、山村洋志明、伊藤寿浩、高橋善昭）

第２章　幸せな歯科医師になるために
１．基本方針
２．ドクター育成カリキュラム
Part１：０～３か月（ドクター育成カリキュラム）
Part２：３～６か月（ドクター育成カリキュラム
Part３：６～ 12 か月（ドクター育成カリキュラム）
Part４：12 か月～（ドクター育成カリキュラム）

　私が歩んできた道（森　昭、西尾拓郎、武知幸久）

第３章　ドクター育成のためのマニュアルを用いた教育方法
１．臨床技術応用編
１）臨床マニュアル　２）臨床マニュアルの作り方

２．患者接遇編

１）ビデオを用いて各ドクターの患者対応をチェックする方法
２）実例およびチェックリスト

３．ビデオを用いた応用方法の紹介　　ビデオ・マニュアルの応用
４．チェックリストを用いたドクター育成のための教育方法
１）チェックリスト化　２）チェックリスト応用の実際

５．その他の教育方法の紹介
１）CD，DVD,　本での学習　　２）日報　
３）毎日の症例検討会および SNS の利用
４）初診からの治療計画のチェックシート

６．各種マニュアルを用いた教育方法の実例
１）ヒューマンスキルとは　　　２）マニュアルの位置付け

　私が歩んできた道（坂井秀明）

第４章　ドクター育成カリキュラム 〈スキル編〉
ドクター育成カリキュラムの利用方法
１）コミュニケーション　２）保険制度　３）各種検査法　４）麻酔法   
５）保存修復　６）歯周治療　７）歯内療法　８）補綴　
９）補綴（有床義歯）　10）外科処置　11）治療計画の立案

　私が歩んできた道（成富健剛、泉田尚宏、宮川尚之、秋山博道）

ドクター
若手歯科医師を育てる若手歯科医師を育てる若手歯科医師を育てる若手歯科医師を育てる

ドクタードクター育成育成育成育成育成育成
カリキュラム

  　 │83

PART 1：０～３か月（ドクター育成チェックシート）

分類 業務内容 マスターレベル・内容 自己
評価

指導者
評価

院長
評価

基
本
方
針 
（1）医院理念

○医院理念・クレドを理解していますか

○暗記していますか

（2）医療人としての心構え
○理想の医療人像を持っていますか

○常に医療人としての心構えを意識してい
ますか

（3） 3つのバランス ○患者様・自己成長・医院のためという３
つのバランスを意識していますか

行
動
原
則 

（1）挨拶

○チームメンバーと挨拶するにあたりどの
ような点に注意していますか

○患者様と接するにあたりどのような点に
注意していますか

○挨拶の仕方がなぜ必要だと思いますか

（2）返事

○返事がしっかりとできていますか

○大きな声で返事できていますか

○あなたの返事で相手が笑顔になっていま
すか、うなずいていますか

（3）ホウ・レン・ソウ

○ホウ・レン・ソウがしっかりできていま
すか

○ホウ・レン・ソウの重要性を理解してい
ますか

（4）身だしなみ
○仕事に入る前、身だしなみに気をつけて
いますか

○メラビアンの法則を知っていますか

（5）言葉遣い
○正しい言葉遣いを意識していますか

○良識ある大人の言葉使いを理解していま
すか

（6）時間を守る

○遅刻していませんか

○アポイント開始時間を守っていますか

○アポイント終了時間を意識していますか

（7）学び続ける
○あなたは学ぶ努力をしていますか

○常に改良していますか

（8）指導される力（素直）
○あなたは指導される力を常に意識してい
ますか

○素直に聞く努力をしていますか

：０～３か月（ドクター育成チェックシート）

2 章
第 幸せな歯科医師になるために

48│  　 

1 基本方針

（1）医院理念

【指導者によるオープンクエスチョン】

○医院理念とはどういうことですか？

○医院理念を言ってください。

【動機付け】

　あなたは何のために歯科医師になったのでしょうか。

地域医療に貢献するため、親のあとを継ぐため、医学部に合格しなかったた

め、などなど人によってさまざまな理由があることでしょう。

それと同じで歯科医院にも、『何のためにこの歯科医院は存在するのか』と

いう問いに対する答えがさまざまです。理念が違えば、ゴールや、やり方が違

ってきます。サッカーでそれぞれが好きなゴールに向かって走り出したらゲー

ムになりません。それと同じで歯科医院で働く場合、この理念をしっかり意識

して同じゴールを目指すということが何より大切なことになります。新人研修

で重要視されるのが、理念のインストールです。理念を共有できないと、長く

成長しながら同じ職場で働くことが困難になるからです。理念を理解せず働く

ことは、武器を持たずに戦場にいくようなものです。特に困難に直面したと

き、理念はあなたをナビゲーションしてくれる大切な武器になります。

幸せな歯科医師、信頼される歯科医師になるために、まずあなたの心の中に

理念をインストールしてください。

【セルフチェックによるクローズクエスチョン】

○理念を暗記していますか？

○常に理念を意識していますか？

（2）医療人としての心構え

【指導者によるオープンクエスチョン】

○医療人としての心構えを言ってください。

○周囲の人から信頼される医療人とは、どんな人でしょうか？

ドクター育成
カリキュラム

多くの歯科医院が悩んでいるドクター育成という課題に挑戦！多くの歯科医院が悩んでいるドクター育成という課題に挑戦！

歯科医療を元気にする会 編

成富健剛、森　　昭、田中伸尚、西尾拓郎、坂井秀明、山村洋志明、
伊藤寿浩、高橋善昭、能村木綿子、前　直文、武知幸久、舩戸　大、
山川琢也、西村優理子、泉田尚宏、宮川尚之、秋山博道

執
筆
者
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CONT ENT S

幸せなドクターを育てたい。希望に満ちた明日の歯科界を作りたい。
“歯科医療を元気にする会 ”は、毎日、一生懸命患者さんへの診療に
取り組んでいる院長、勤務医、歯科衛生士らのグループです。

B5判  176 頁
定価 6,300円（税込）（本体価格 6,000 円＋税 5％）

▼本書の４つの柱
１．ドクター育成を行う院長先生の心構え
２．幸せな歯科医師になっていただくために
３．マニュアルを用いた教育方法について
４．スキルを上げるためのドクター育成カリキュラム

元気あふれる歯科医院を創る！
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